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Associazione
®. Disabilita & Inclusione al Lavoro e alle Studio

VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA SOCI
Trieste, 4 giugno 2025

In data 04 giugno 2025 alle ore 18.00, presso la sede in Trieste dell’A.D.L.L.S. - APS, si e tenuta
I’Assemblea ordinaria dei soci con il seguente ordine del giorno:
1. Nomina del Presidente e del Segretario dell’Assemblea;

. Verifica e convalida Assemblea secondo statuto;

Relazione del Presidente;

Rapporto del Tesoriere sul rendiconto del Bilancio 2024;

Aumento del numero dei membri del Consiglio Direttivo da quattro a cinque;
Discussione con i soci;

Varie ed eventuali.
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E previsto il collegamento in differita tramite piattaforma Google Meet

Soci presenti: Il Presidente (socio e volontario) sig. Bruno VALENTINO, il Vice Presidente
(socio e volontario) sig. Dario SCROSOPPI (via Meet), ed il Tesoriere (socio e volontario), sig.
Piero PESCE;

E presente a titolo gratuito come consulente per I’Associazione, I'avvocato Furio STRADELLA.

e tramite deleghe:
a Bruno VALENTINO: socia sig.ra Lucia CASTRO e socia sig.ra Maristella TOMADIN

a Dario SCROSOPPI: socia sig.ra Federica FINOTTO e socia sig.ra Eleonora TRAMALONI
a Piero PESCE: socia sig.ra Elisabetta VISSALLI, sig. Roberto CHICCO e socia sig.ra Donatella
GUSTINCICH

L’Assemblea soci A.D.LL.S. - APS anno 2025 inizia alle ore 18.05

Punto 1. Vengono eletti quale presidente dell’Assemblea soci il sig. Bruno Valentino ed il
segretario verbalizzante il sig. Piero Pesce, che accettano.

Punto 2. Verificata la validita delle presenze anche con le deleghe presenti, si procede con lo
svolgimento ordinario.

Punto 3. Il Presidente da lettura della Relazione dell’attivita svolta nell’anno precedente, che
viene allegata integralmente al presente Verbale, alla conclusione cede la parola all’Avvocato
F. STRADELLA che evidenzia, alla luce degli ultimi sviluppi, che c’@é una maggiore sensibilita
riguardo al tema della disabilita a livello regionale, visto anche I'implementazione del Fondo
sulle disabilita di 21.000.000 di euro. Viene evidenziato come le sanzioni applicate per
mancanza delle assunzioni dei disabili siano solo di poche migliaia di euro. Riporta che ¢ stata
inviata dal Presidente una PEC indirizzate alle autorita preposte per avere chiarimenti su
come fosse implementato il Fondo disabilita, tuttavia la Regione Friuli Venezia Giulia ha dato



risposte opache. A marzo 2025 c’é stato un incontro con il Difensore Civico, dott. Arrigo DE
PAOLI in cui sono stati posti dei plurimi quesiti che non avevano ricevuto risposta nelle
interlocuzioni precedenti. 11 dott. A. DE PAOLI ha successivamente richiesto alcune
precisazioni alla Regione F.V.G.. Successivamente sono state inviate agli uffici preposti della
Regione F.V.G. alcune richieste di informazioni. La Regione F.V.G. ha dato risposte disarmanti.
E stato messo in evidenza l'inadempienza degli Uffici preposti ai controlli previsti dalle leggi
nonché dalla normativa nazionale sull’'inserimento dei lavoratori con le molteplici disabilita. A
fronte di ulteriori richieste non e pervenuta nessuna risposta da parte della Regione. Il
Presidente evidenzia che comunque si e aperto un velo, c’é ancora tanto lavoro da fare ma
siamo nella giusta direzione e lo stesso comunica che, il Comune di Trieste gia nel 2018/2022
aveva confermato l'irregolarita nel piano assunzione dei lavoratori disabili. Successivamente
si e provveduto a stipulare una Convenzione con I'lspettorato del Lavoro.

Tuttavia nel corso del 2024 é stato evidenziata del persistere l'irregolarita del Comune sulla
gestione delle assunzioni obbligatorie.

Tutto cio e stato segnalato all'Ispettorato del Lavoro.

Nel corso del 2025 e stato richiesto copia delle suddette Convenzioni.

I prossimi passi saranno le richieste di accesso agli atti per verificare lo stato dell’arte e le
criticita. E grave che si tratti di Pubbliche amministrazioni. Come A.D.LL.S. - APS stiamo dando
forti segnali agli Enti pubblici e siamo fiduciosi di un buon esito.

Punto 4. Il Tesoriere espone il Bilancio - mediante la specifica - esso viene approvato
all'unanimita.

Punto 5. Si propone 'aumento dei membri del Consiglio Direttivo da quattro a cinque. Si
approva. Tuttavia nessun socio si rende disponibile.

Punto 6. Prende la parola il Vicepresidente sig. Dario Scrosoppi che propone di iniziare una
collaborazione con gli enti che si occupano di portare la cultura della disabilita nelle scuole
anche in collaborazione con I’Associazione dei “Maestri del Lavoro”. Verificata la necessita di
chiarire il perimetro e cosa comunicare ai giovani, si approva.

Punto 7. Il nostro Presidente evidenzia la necessita di sollecitare i nuovi esercizi commerciali

a dotarsi di strumenti per 'abbattimento delle barriere architettoniche e ricorda che questo
tema rientra nel Programma di Progetto del Polo Unico Disabilita (PUD).

L’assemblea soci chiude alle ore 19.15

Il Segretario Il Presidente
Piero Pesce Bruno Valentino
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